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Nigra ord franVD

Hur skall v1 kunna beskriva vért féretag i en broschyr?
Hur skall man fanga in en atmosfar? Hur berdttar man om
det som vi kallar Rank Xerox-andan? Det var ndgra av de
fragor, som vi stillde oss, ndr vi ville beriitta, hur det édr at:
arbeta hos Rank Xerox.

Det dr Jatt att falla (6r frestelsen att anvanda dverord,
nar man berdttar om sig sjilv. Vi har [6rsokt att vara
neutrala. men om var entusiasm nagon gang har Jyst
igenom. f6rlat oss! Vibhr sd latt entusiastiska 1 det hir
f6retagel. Vi hoppas, att den hir broschyren ger en upp-
fattning om hur vi skapar trivsel for vara medarbetare:
Genom meningsfyllda men ofta kravande arbetsuppgifier.
Majhgheter a1l utbildning och utveckling. Genom goda
formaner. Vi bygger vidare pd den goda medarbetarstab vi
har 1dag och ser framtiden an med stor tillférsike.




n mans tanke

Rank Xerox har hittills koncentreiat sin verksamhet
0l koprerings- och dupliceringsmarknaden, dédr vi idag har
en domunerapde stallning. Den har skapats genom
kombinationen aven medveten, milinrikiad marknads-
{ring av vdra maskiner och cn god arbetsinsats av samtlig
personal. Vira maskiner {or kopiering och duplicering
bygger pa en metod, som kallas XEROGRAFI efter de
grekiska orden xero (0r torr och grafi for skrivoing.

J likhet med de flesta stova uppfinningar tillkom xero-
grafin under mycket blygsamma 6rhallanden. Det var en
patentingenjér i USA med skandinavisk( pdbra, Chester F.
Carlson, som kom pd metoden. Han sokle ett sattatt
[6renkla och forbittra fotokopieringen.

En dag. da han som vanligt arbetade i sttt hemma-
laboratorium pd Long Island, fick han idén atl anviinda
statisk elektricitet som grundelement i kopieringsprocessen.
Diarmed var ocksa xerografin ett faktum. Aret var [938.

Chester F. Carlson hade av erfarenhet funnit, att man
kunde anvinda selén - enmerall. som ir elckirickt ledande
i jus menej i morker. Detta vetande ligger ocksa tilt grund
for dagens xerografiska process.



Vara produkter

Rank Xerox kallas ofta fér "60-talets affirsunder™.

En stor del av framgdngen beror pa intensiv och omfattande
forskning och produktutveckling. Rank Xerox kommer
dessutom med nya produkter oftare &n manga andra G
foretag i viirlden! Bilden visar en av vara modernaste
utrustningar — Rank Xerox 3600  som kopicrar och
duplicerar pa vanligt. opreparerat papper, en torr och ren
kopia i sekunden firdig att anvindas direkt. Tilt maskinen
kan ocksd anslutas en automatisk sorterarc, som sorterar i
samma takt — en kopia 1 sekunden. Som ett fint exempel pa
produktutvecklingen kan nimnas de tillbehdr, som Rank
Xerox 3600 kan utrustas med, t. ex. automatisk
dokumentmatare och skir- och perforeringsenhet.

Rank Xerox 660 ir en liten bordsmodell. som klarar av *
kopicringen och dupliceringen. dir behovet av kopior inte
iar lika stort, .

Rank Xerox satsar nu ocksa pa nya produkter for
ritningsreproduktion  Rank Xerox 1824 och Rank Xerox
1860 — for dverforing av bild och text via telefonnitet
Telecopier — samt for kopiering av datahstor — Rank
Xerox Dataduplikator.

Rank Xerox hyr ut sina maskiner. Fér kunden innebiir
det, att alltid kunna viilja den utrustning. som motsvarar
hans aktuella behov {dr kopiering och duplicering. I hyran
ingar ocksd Rank Xerox service — underhill av maskiner
och utarbetande av olika system for att kunna gora

utrustningen s lénsam som mojligt I‘{i‘r kundcn.%_‘fﬁ}i
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Formanerna ir manga

Att vara anstilld hos Rank Xerox innebiir som sagt
ofta krivande arbetsuppgifter. Men vi vet ocksd att upp-
skatta vira anstilldas arbetsinsatser. Férmanerna ar
dar(ér manga.

Anstillniagsvillkor
Anstiilllningswillkoren regleras av avialen mellan dels
Svenska Arbetsgivare(dreningen och Svenska Industri-
janstemannaldrbundet och dels Svenska Arbetsgivare-
(Greningen och Metallindustriacbetarefdrbundet {61
kontorsmaskinverkstader. '

Forsakringar

I avtalet mellan SAF och SIF ingér pensionsf&rsikring
enligt ITP-planen samt obligatorisk tyinstegruppliv-
forsiakring pa for ndrvarande 31.500: — mcd vissa
barntilliige. .

[ avtalet mellan SAF och Metallindustriarbetare-
forbundet ingar obhgatorisk janstegrupphviorsikring pa
{6r narvarande 31.500: — samt vissa barnti)ligg.

Dessutom erbjuder Rank Xerox sina medarbetare att
ansluta sig till en frivillig gruppférsikring omfattande liv-,
olycksfalls- och sjukféesikring, dariiven den anstiilldes
hustru kan anslutas Gl hv- och olycksfallsférsikringarna.
Premien ér lag, da foretaget bidrar med en delav premien.

Janch
V) har subventionerad lugch. som pd huy udhomoret
serverasieget lunchrum.

Kaffe

Vi bjuder pa kaffe savil pa formiddagen som pa

eftermiddagen.
Fritidsaktiviteter

Vihar bl.a. en aktiv idrottsforening, som pa sitt
program har (.ex. fotboll, hockey-bockey, bordtennis,
bowling och skytte. Nir det giller bowling och bordiennis
ar damersnz inte minst aktiva.

Arbetstid
Var arbetstid ar k1. 08.30 -- 16.30 med en ummes lunch
med undantag (6r cenrallager och verkstad, dar arbets-
tiden ar k1. 08.00 - 16.45 med 45 minuters lunch. Samtliga
lordagar dr acbetslria och pé helgdagsaftnarna slutar
arbetet tidigare.



Utbildning

En malsitining dr att pil olika st ge vara anstillda
mo)jligheter ull personlig utveckling £6r att littare kunna
uifora sina arbetsuppgifier.

Eor att na denna malsdtining driver vi bl.a. en
omfattande utbildningsverksamhel, som omspinner hela
vart verksamhetsomride:

] egna moderna och valutrustade lokaler med bl.a.
ITV (intern television) och andra hjiilpmedcl bedrivs |
kontinuerligt kurser med skiftande karaktar:

All filtpersonal - siljare, systemman, instruktriser
och tekniker — (ar genomga en grundutbildning. Efter
hand byggs denna pa med vidareutbildning om nya
produkler och nya tekniker.

Som ett led i en stindig effektivisering av var admini-
stration p&gdr inom detta omrade en méngskillande
utbildning.

Foratt fd ettinnu bittre ledarskap och sitkra ullvidsien
av chefer mom Rank Xerox bedrivs en intensiv
ledareutveckling.,

Rank Xerox stoder ocksi den egna fmivilliga utbild-
ningen, om den har praktisk anknytning tilf det daglipa
arbetet.

Rank Xerox drett internationellt {oretag dir vissa
befattningar kraver kunskaper 1 engelska {6t kommuniks-
tionen med moderbolaget1 London. For den, som vill
batira pd sina engelska kunskaper anordnar Rank Xerox
kurser, som iir avpassade for olika kunsicapsnivaer.

Som ell Jed 1 var stravap att varjc anstilld skall fa en
2od starty sitt nya arbete anordnas introduk vonskurser (6r
nyanstallda.
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Rank Xerox organisation

Rank Xerox [ad.. med 2} douerbolag, ar et (vistaende
[Gretag. som dgs av Rank Organisation i England och
Xerox Corporations USA. Huvudkon(orel dr beliget
London. Tillverkningen (Or den europeiska marknaden
sker vid 1re Mabriker: Mitcheldean och Welwyn Garden
Eneland och Venray 1 Holland. Produktutveckhngen sker
hos Xerox Corporatfion 1 Rochester, USA. Huvudkontoret
for Xerox Corporation ligger i New York.

Rank Xerox AB i Sverige har sitt huvndkontor i
Mariehill. Stockholm. dar ocksa ledningen f6r Rank Xerox
i Skandinavien sitter. Forsdljningsorganisationen (6r Rank
Xcrox + Sverige ir upndelad pa fyra filialer med kontor i
Stockholm, Goteborg. Malmo och Umea. Till dessa
filialer hir servicekontor i Borlinge, Gavle, Linkdping.
Uppsala, Vasterds, Orebro. Jonkoping, Karlstad.
Halsineborg. Vax)o. Lulea och Sundsvail. Pa sd saftt hac
Rank Xerox en effektiv tickmng av den svenska
marknaden fran bide (arsiiljrings- och servicesvopunkt.

Miljo och ménniska

Varfor arbetar man pd Rank Xerox? Eller ridtiare sagt.
Varfir arbetac man kvar p3 Rank Xerox? Vi stillde {ragan
nllndgra av vira medarbetare och vi fick svar. Svar, som kan
sammanfattas all “Miljo och manmska™.

Eller helt enkelt trivsel. Och da ar fragan. vad dr
trivsel? Ar det kafTe och kort arbetstid? Ar det den trygehet.
som ATP,ITP och liknande ger?

Vi tycker att tll trivseln hor att arbeta inom ett {ram-
gangsrikl (dretag med bra produkter.

Attdet finns mal att strava efter. Att det finng
mo)ligheter till utbildning.

Altdetfinns en fin kamratanda som jo allid ar viktig,
men som pi ndgol sitt kidnns naturhigiett ungt ach modernt
foretag som Rank Xerox.
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Interior fran lagerkontoret. I bakgrunden
rorpostanliggningen.




Verkstillande direktoren C G Vernersson
diskuterar med sin sekreterare.
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Siiljtrining med intern TV,







siljare pA Rank Xerox innebir atl
" kopieringsaulomater och direk(-
catorer, som ar ledande pd marknaden,
ned hjilpa kunderna att 16sa derds
nentationsproblem.




En Rank Xerox-tekniker har till uppgift att
halla maskinerna i gott skick — reparationer
och underhallsservice. Arbetet sker i de flesta
| fall ute hos kunden och iir av elektro-

! mekanisk karaktiar med tonvikt alltmer pa

¢ elektronik.

For bade saljare och tekniker finns stora
personliga mojligheter till utveckling och
avancemang inom foretaget. Fritt och
omvaxlande arbete.



Vara medarbetare pa verkstadssidan far
arbeta i ljusa, varma lokaler. For den
tekniskt intresserad ar arbetet intressan
och omvixlande. s
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% 280 samrdd med lagerchef och person
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I ett expansivt foretag §r administratorer
med férmaga att samarketa och leda
personal en viktig del i okganisationen.
Kontorsmiljon dr en blandning av cellkontor
och storrum med moderna hjalpmedel, dir
kommunikationerna fungerar bra,
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